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근로복지공단, 대한적십자사와
산재노동자 심리상담 지원을 위한 업무협약 체결
   - 산재로 인하여 심리불안을 겪고 있는 산재노동자들의 심리 안정 지원 -

□ 근로복지공단(이사장 강순희)은 대한적십자사(회장 신희영)와 '21.12.28.(화)
「산재노동자 마음 돌봄을 위한 업무협약」을 체결했다.

  - 대한적십자사에서 진행된 이번 협약을 통하여 양 기관은 산재노동자가 일상
으로 최대한 빨리 복귀할 수 있도록 안정적이고 체계적인 심리지원 체계를

구축하는데 상호 협력하기로 했다.
□ 근로복지공단은 산재노동자에게 신속·공정한 보상, 신체기능 회복, 심리안정 
및 신속한 사회·직장복귀를 위하여 의료·사회·직업재활 등 다양한 서비스를
제공하고 있다. 

  - 특히, 심리불안 산재노동자를 위하여 지난 3년 동안 4,700명에게 전문
심리상담 서비스를 제공했고, ’19년부터는 산재트라우마센터를 별도 운영
하고 있다. 

□ 한편, 대한적십자사는 재난 경험자의 심리 안정과 사회적응을 지원하기

위하여 '16년부터 재난심리회복지원센터를 운영(전국 17개소)하고 있으며, 
  - 지난 5년 동안 이재민 및 일시 대피자, 재난 경험자 등 약 4만 명에게
심리상담을 지원했다.
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□ 앞으로 공단은 심리불안 산재노동자를 대한적십자사에 연계하여 더욱 많은 
산재노동자가 심리상담 서비스를 받을 수 있을 것으로 기대하고,

  - 대한적십자사는 기존 지원 대상을 산재노동자로 확대하면서 보다 많은

재난 경험자들의 심리안정과 사회적응을 지원할 수 있게 됐다.
 근로복지공단 강순희 이사장은 “이번 협약을 통해 산업재해 이후 누구나
겪을 수 있는 심리불안을 해소하고, 고객 맞춤 재활로 체계적인 직업복귀
지원 등 상호 지속적이고 유기적인 협력을 통하여 사회적 위험으로부터

산재노동자의 일하는 삶을 보호해 나가는 노동복지 허브의 역할을 한층

더 충실하게 수행할 것”이라고 의지를 밝혔다.

 이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 

 근로복지공단 재활계획부 장상일 부장(☎ 052-704-7561)에게 연락해

주시기 바랍니다.


